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11月25⽇に社内技術勉強会（グループ若⼿）を開催しました。例年であれば、若⼿
社員が⼀同に会し発表や議論を⾏いますが、コロナ禍である今年はweb会議での開催と
なりました。テーマは「テレワークでの意思決定」です。出席した若⼿社員44名はに
⾃宅から会議に参加してもらい、テレワークの状態でワークショップを⾏いました。班
ごとに異なる会議進⾏のルールを与え、どのようなルールの下で会議をすればうまく意
思疎通ができるのか模索しました。慣れないweb会議に苦戦しつつも、「カメラなしで
も意外とできる︕」とか「5⼈なら挙⼿・指名制じゃなくてもいい︕」など活発な意⾒
交換ができました。画⾯を介してよりスムーズに会議を進⾏する⽅法や今後改善すべき
課題を体験的に認識でき、有意義な時間となりました。コロナ対策はもとより、より良
い働き⽅ができるように若⼿社員からも発信をしていきたいです。

本号作成担当の環境計画事業部の岡井です。
今年も残すところ1か月。今年は皆様にとってどのような1年だったでしょうか。いろ

んな出来事を振り返りながら、年明けのスタートダッシュに向けて準備したいですね。
さて、本号は社内技術勉強会について、お伝えいたします。

ごあいさつ

！イベント報告！ 社内技術勉強会（グループ若手） 開催！

12月号

Web会議の様子（主催者）

【氏 名】大嶋 悠也
【所 属】環境計画事業部 環境解析課
【⼊社年】2020年（1年⽬）
【⼊社してみての感想】
私は環境アセスメントや河川水辺の国勢調査における植物調査を

主に担当しています。現地調査が多く体⼒が必要な時もありますが、
専⾨知識を活かせる仕事にやりがいを感じています。泊りがけの出
張も多いので、出張先で美味しい料理を⾷べるのも楽しみの⼀つで
す（最近はコロナで控えています）。
【今後の⽬標】
来年は⽣物分類技能検定2級を受験しようと考えています。現場

で先輩に植物を教えてもらい、楽しみながら勉強しています。

Web会議の様子（モニター）


